
Mestringsenheten- Psykologer i Kommunene 
Trude Lønning Rus og Psykisk helse sjef 



Psykologer i Kommunene 

Mestringsenheten 

 
• Bydekkende tjeneste i Sandnes kommune som har ca. 75 000 

innbyggere 

• Gir rus og psykisk helse tjenester til voksne (16 år psykisk helse, 18 år 

rus) 

• 250 ansatte fordelt på ca. 180 årsverk fordelt på 7 avdelinger 

• Gir fra lavterskel tilbud til institusjonstjenester 

• Rapporterer til Kommunaldirektør for Levekår 

• Gir tjenester til ca. 1500 pasienter 



Plassering i Sandnes kommune 



 



Psykologer i Kommunene 

Hvorfor ansatte vi psykologspesialist i voksentjenesten? 

 
• Samhandlingsreformen overførte nye oppgaver til kommunen som 

gjorde at vi trengte ny kompetanse 

• Prosjektmidler til ansettelse av kommunepsykologer 

• Spesialisthelsetjenesten leverte ikke det vi ønsket, behov for veiledning 

• Etablering av flere tilgjengelige lavterskeltjenester som førte til behov 

for utredning og behandlingskompetanse og veiledning  

 

 



Psykologer i Kommunene 

Hva mener lederne i Mestringsenheten om 

psykologrollen? 
• Psykologene har en dybdekompetanse og har tatt et mestringsfokus 

inn i tjenesten i motsetning til sykdomsfokus 

• Psykologene har veiledningskompetanse og er gode på å dele 

kunnskap som styrker tjenesten som helhet 

• Psykologene har gjort tjenesten mer målrettet 

• Psykologene må ville jobbe klinisk og brette opp armene og møte 

brukerne der de er i forståelsen (ute, på hospits, på cafe, hjemme og 

på kontoret) 

• Det er en utfordring å utvikle psykologrollen i en kommunal voksen 

tjeneste i samhandling med de andre ansatte 



Psykologer i kommunen 

Hva mener Psykologspesialistene i Mestringsenheten 

om psykologrollen? 

 
• Psykologene har en plass i den kommunale psykisk helse og 

rustjenesten  

• Samhandling med andre yrkesgrupper i kommunen er både en 

berikelse og en frustrasjon og å alltid være i mindretall er en krevende 

øvelse  

• Psykologenes arbeidsområder er mange og sammensatte og de 

viktigste er utredning/behandling, kollegaveiledning og delta i 

fagutvikling/organisasjonsutvikling 



Psykologer i kommunene 

Mestringsenheten- utvikling av psykisk helse og rus 

tjenester fra 2009- Psykologspesialistens rolle? 
 

Recovery som felles faglig plattform, rercoverystøttende metodikk (MI,FIT, 

Nettverksmøter-åpen dialog) nye yrkesgrupper 

Lavterskeltilbud, rask psykisk helsehjelp, Mottak og oppfølgingssenter rus, 

mestringssenter, kommunal behandling, nye kriterier, kommunal 

behandling, inntak, vedtak, utredning, kartlegging, diagnostisering  



Psykologer i kommunene 

Hvordan blir psykologen nyttig for kommunen? 
• Vi har 3 psykologspesialister fordelt på psykisk helsetjenesten,  rus 

tjenesten og rask psykisk helsehjelp 

• Vi ønsker psykologspesialist inn i vårt FACT team- men ingen søkere? 

• Vi har hatt og har stor nytte av psykologkompetansen i utvikling av 

tjenestene våre 

• Vi har mål om å ha psykologspesialister i alle faste psykologstillinger  

• Å finne ut av psykologspesialistrollen i kommunen er en prosess i 

stadig endring 



Psykologer i kommunene 

• Å utformer psykologspesialistrollen i Mestringsenheten krever 

ydmykhet og nysgjerrighet både hos psykologene og hos ikke 

psykologene 

• Økt kompetanse i kommunene med psykologspesialister og andre 

utfordrer samhandlingen med spesialisthelsetjenesten 

 


